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UCHWALA NR XXI11/149/2016
RADY MIEJSKIEJ W PRUCHNIKU

z dnia 14 listopada 2016 1.

w sprawie polaczenia jednostek organimcyjnsfch: Osrodka Pomocy Spolecznej w Pruchniku i Dziennego
Domu ,,Senior-WIGOR” w Pruchniku oraz nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Pruchniku.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 r. poz.
446 ze zm.), art.12ust.31 ust.5ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz. U.
z 2013 1. poz. 885 ze zm.), art. 111 a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 1., poz.
930 ze zm.) oraz art. 18 ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
(Dz. U. z 2016 r. poz. 575)

Rada Miejska w Pruchniku
uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. dokonuje si¢ potaczenia jednostek organizacyjnych:
1) Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruchniku,
2) Dziennego Domu ,.Senior-WIGOR” w Pruchniku.

2. Polaczenie, o ktérym mowa w ust. 1 polega na wiaczeniu Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”, zwanego
dalej "jednostka przejmowana" do struktur organizacyjnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Pruchniku zwanego
dalej ,jednostka przejmujaca”.

3. W wyniku polaczenia jednostka przejmowana ulega likwidacji jako odrebna jednostka budzetowa.
4. Jednostka przejmujaca zachowuje swoja dotychczasowa nazwe.

5.7 dniem potaczenia jednostek jednostka przejmujaca wstepuje w ogdt praw jednostki przejmowanej,
w szczegblnoscei:

a) majatek jednostki przejmowanej staje si¢ majatkiem jednostki przejmujacej, na podstawie inwentaryzacji
wszystkich sktadnikéw majatku,

b) naleznosci i zobowiazania jednostki przejmowanej przejmie w catosci jednostka przejmujaca.

¢) pracownicy jednostki przejmowanej staja si¢ pracownikami jednostki przejmujacej, ktéra przejmie wszystkie
prawa i obowiazki wynikajace ze stosunkow pracy.

§ 2. Przedmiot dzialania, organizacje i zasady gospodarki finansowej okresla statut, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. Z dniem 1 stycznia 2017 r. traca moc:

1. Statut Oérodka Pomocy Spolecznej w Pruchniku nadany Uchwata Nr 26/IV/2011 Rady Miejskiej
w Pruchniku z dnia 14 lutego 2011 r., A

2. Statut Dziennego Domu Senior-WIGOR nadany Uchwatg Nr XI/91/2015 Rady Miejskiej w Pruchniku z dnia
19 listopada 2015 1.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Pruchnika.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2017 r.
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Zalgcznik

do uchwaty Nr XXI11/149/2016
Rady Miejskiej Pruchniku

z dnia 14.11.201671.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRUCHNIKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruchniku dziata na podstawie:

1

(O8]

Uchwatly Nr XXI11/149/2016 Rady Miejskiej w Pruchniku z dnia 14 listopada 2016 r. w sprawie
polgczenia jednostek organizacyjnych gminy: O$rodka Pomocy Spolecznej w Pruchniku oraz
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Pruchniku;

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2016 r. poz. 446 ze zm.);

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1518 ze
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2016 .
poz. 169 ze zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.);
Uchwaty nr 34 Rady Ministréw z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu ,,Senior-Wigor” na lata 2015-2020 (M.P. poz. 341);

Niniejszego Statutu.

§2.

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Pruchniku, zwany dalej Osrodkiem jest jednostkg organizacyjng Gminy
Pruchnik.

2. W ramach Osrodka dziata Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” w Pruchniku.

3. Obszar dziatalnosci Osrodka stanowi teren Gminy Pruchnik.

§3.

Osrodek realizuje:

I

2.
3

8.

9.

Zadania wiasne gminy i zlecone gminie z zakresu pomocy spotecznej, wynikajace z ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym programy rzadowe i gminne strategie;

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

Zadania wynikajgce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie;

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej;
Zadania wynikajace z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekunow;

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dz1601
Zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2016 r.
poz. 785 ze zm.);

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

10. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne;
11. Inne zadania i programy ostonowe o charakterze wtasnym i zleconym.



Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§ 4.

1. Zadaniem Osrodka jest niesienie pomocy osobom i rodzinom potrzebujgcym.
2. Celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz
umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.
3. Zadania z zakresu pomocy spolecznej obejmuja w szczegdlnoscei:
1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawami $wiadczen,
2) prace socjalna,
3) prowadzenie 1 rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,
4) analiz¢ i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
5) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
7) wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
8) udzielanie wsparcia dziennego dla senioréw powyzej 60 — go roku zycia, nieaktywnych

zawodowo, wymagajacych pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oraz
kompensowanie skutkéw samotnosci, niesamodzielnosci, a takze propagowanie modelu godnego
zycia w wieku senioralnym,

9) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 5.

1. Osrodek, zgodnie z przepisami realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowe;j;
2. Do zadan wiasnych naleza w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasilkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki,

podejmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb gminy, w tym
realizacj¢ programow ostonowych,

opfacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra rezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi: matkg, ojcem lub rodzenstwem,

organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz wsparcia
dziennego,

dozywianie dzieci,

sprawianie pochdwku, w szczegélnoscei osobom bezdomnym,

10) kierowanie osdb do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkafica

w tym domu,

11) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia po opuszczeniu zakladu

karnego,

12) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze

szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja o0séb i rodzin
z grup szczegdlnego ryzyka.



3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej, realizowanych przez Osrodek naleza:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)

9)

przyznawanie i wyplacanie zasitkdéw statych,

oplacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiolowa lub ekologicznag,

Realizacja zadan wynikajacych z Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020.
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci,

Realizacja zada wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

Ustalanie uprawnien i wyplacanie dodatku energetycznego, wynikajacego z ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdéj specjalistycznego wsparcia.

4. Do zadan O$rodka nalezy rowniez:

1)
2)

3)

przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczen rodzinnych,

prowadzenie postgpowan wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz przyznawanie, wyplacanie
1 rozliczanie zaliczki alimentacyjnej,

wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych.

Rozdzial 3
Organizacja OSrodka

§ 6.

fa—y

Osrodkiem Kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego funkcje petni zastepca dyrektora lub wyznaczona przez
niego osoba.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku.

4. Dyrektora zatrudnia oraz zwalnia Burmistrz. :

Burmistrz udziela Dyrektorowi upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych

z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wiasciwosci gminy oraz w innych sprawach,

nalezacych zgodnie ze statutem do zadan Osrodka.

6. Na wniosek Dyrektora Burmistrz udziela upowaznienia, o ktérym mowa w punkcie 5, innej
osobie.

7. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w zakresie biezacej organizacji Osrodka w formie
zarzadzen.

8. Dyrektor sklada Radzie Miejskiej w Pruchniku corocznie sprawozdanie z dzialalnosci
Osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie realizowanych zadan w terminie wynikajacym z
planu pracy Rady.

9. Strukture orgamzacyjnq Osrodka ustala Dyrektor w drodze regulaminu organizacyjnego.

10. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Osrodek Pomocy Spotecznej

w Pruchniku
ul. Rynek 1
37-560 Pruchnik

el



Rozdzial 4
Zasady gospodarki finansowej

§7.
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.
. I?zialalnoéé Osrodka jest finansowana z budzetu gminy w zakresie realizacji zadan wtasnych.
3. S$rodki finansowe na realizacje i obsluge zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej

realizowanych przez gming zapewnia budzet pafistwa.

N —

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 8.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie przewidzianej do jego ustanowienia.




